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glossario

Associazione o Società sporƟva:

NeƩuno Sport Center

l soggeƩo giuridico affiliato ad una Federazione sporƟva

nazionale, ad una Disciplina sporƟva associata o ad un Ente di

promozione sporƟva che svolge aƫvità sporƟva, nonché la

formazione, la didaƫca, la preparazione e l'assistenza

all'aƫvità sporƟva

Codice di CondoƩa Codice di CondoƩa ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 39/2021.

Codice delle Pari opportunità Decreto legislaƟvo 11 aprile 2006, n. 198.C

DesƟnatari Tuƫ i soggeƫ coinvolƟ nell'ambito delle aƫvità sporƟve e

non dell'Ente - a Ɵtolo esemplificaƟvo dirigenƟ sporƟvi,

tesseraƟ, tecnici federali, giudici arbitri, medici e operatori

sanitari, coloro che esercitano la responsabilità genitoriale dei

tesseraƟ minorenni e tuƫ gli altri soggeƫ operanƟ presso

la ssd NeƩuno Sport Center  a qualsiasi Ɵtolo

Linee Guida Le presenƟ Linee Guida per la costruzione dei “Modelli

organizzaƟvi e di controllo dell’aƫvità sporƟva” e dei “Codici

di CondoƩa a tutela dei minori e per la prevenzione delle

molesƟe, della violenza di genere e di ogni altra condizione di

discriminazione”.

Segnalazioni TuƩe le comunicazioni, scriƩe od orali, al Responsabile contro

abusi, violenze e discriminazioni relaƟve a condoƩe in

violazione (presunte tali) del D. Lgs. 24/2023 e/o del presente

Modello e/o del Codice di CondoƩa

Regolamento per la tutela dei minori e
per la prevenzione delle molesƟe,

della violenza di genere e di ogni altra
condizione di discriminazione

Il regolamento adoƩato da NeƩuno Sport Center , in linea con il
Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), del Comitato Italiano

Paralimpico, della InternaƟonal Tennis FederaƟon (ITF), della Tennis
Europe (TE) e della InternaƟonal Padel FederaƟon (FIP), volto a

disciplinare le misure di prevenzione e di contrasto di
comportamenƟ lesivi del diriƩo di tuƫ i tesseraƟ di essere
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consideraƟ e traƩaƟ con il massimo rispeƩo e dignità

Modello Modelli organizzaƟvi e di controllo ai sensi dell’art. 16 del

D.lgs. 39/2021.

Introduzione

1. Il presente Modello organizzaƟvo e di controllo dell’aƫvità sporƟva è redaƩo dal NeƩuno 
Sport Center SSD a.r.l.  ai sensi del D.lgs. 39/2021 nonché dei canoni elaboraƟ dal CONI (ai sensi 
dell’art. 2 comma 4 Statuto del CONI) rubricaƟ “I principi fondamentali per la prevenzione e il 
contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione” e contenenƟ le Linee guida per la 
predisposizione dei modelli organizzaƟvi e di controllo dell’aƫvità sporƟva e dei codici di 
condoƩa a tutela dei minori e per la prevenzione delle molesƟe, della violenza di genere e di 
ogni altra condizione di discriminazione.

2. Il presente Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o Ɵtolo all’aƫvità 
della società NeƩuno Sport Center indipendentemente dalla disciplina sporƟva praƟcata.

3. Esso ha validità quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogni qual 
volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi 
Fondamentali emanaƟ dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta 
Nazionale del CONI, e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per le 
PoliƟche di Safeguarding.

4. Il presente Modello organizzaƟvo e di controllo dell’aƫvità sporƟva è pubblicato sulla 
homepage del sito internet dell’SSD NeƩuno Sport Center in modo tale da garanƟrne la 
conoscibilità da parte di tuƫ i tesseraƟ.

 A )  Disposizioni generali ai sensi del D.lgs. 39/2021 e dei Principi Fondamentali per la
Prevenzione e il Contrasto dei Fenomeni di Abuso, Violenza e Discriminazione

 Finalità e DesƟnatari

Come citato in premessa, il Decreto ed i Principi Fondamentali deƩano norme in materia di 
contrasto e prevenzione della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione 
prevista nel Codice delle Pari Opportunità e nell’art. 3 della CosƟtuzione, o per ragioni di 
convinzioni personali, disabilità, età, orientamento sessuale o idenƟtà di genere. L’intento è 
prevedere l’obbligo di adoƩare delle disposizioni per prevenire il verificarsi di condizioni di 
discriminazione e di violenza di genere, a carico delle Associazioni e Società sporƟve 
dileƩanƟsƟche e delle Società sporƟve professionisƟche. Per quanto di interesse ai fini delle 
presenƟ Linee Guida, tali disposizioni prevedono l’obbligo di adoƩare un Modello di 
Organizzazione e Controllo e un Codice di CondoƩa.

Le presenƟ Linee Guida perseguono, quindi, i seguenƟ obieƫvi:

a) la promozione dei Diriƫ fondamentali dei tesseraƟ;

b) la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignità e il

rispeƩo dei diriƫ di tuƫ i tesseraƟ, in parƟcolare minori, e garanƟscano l’uguaglianza e

l’equità, nonché valorizzino le diversità;

c) la consapevolezza dei tesseraƟ in ordine ai propri diriƫ doveri, obblighi, responsabilità e
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tutele;

d) l’individuazione e l’aƩuazione da parte dei DesƟnatari di adeguate misure, procedure e

poliƟche di safeguarding, anche in conformità con le raccomandazioni dell’Ufficio della

Tutela, che riducano i rischi di condoƩe lesive dei diriƫ, specie nei confronƟ di tesseraƟ

minori;

e) la gesƟone tempesƟva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di abuso,

violenza e discriminazione e tutela dei segnalanƟ;

f) l’informazione dei tesseraƟ, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e

contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e, in parƟcolar modo, sulle

procedure per la segnalazione degli stessi;

g) la partecipazione dei DesƟnatari e dei tesseraƟ alle iniziaƟve organizzate dalla

Federazione nell’ambito delle poliƟche di safeguarding adoƩate;

h) il coinvolgimento proaƫvo di tuƫ coloro che partecipano con qualsiasi funzione o Ɵtolo

all’aƫvità sporƟva nell’aƩuazione delle misure, procedure e poliƟche di safeguarding

delle rispeƫve Affiliate.

Con i termini “abusi”, “violenze” e “discriminazioni” ci si riferisce a:

a) l’abuso psicologico;

b) l’abuso fisico;

c) la molesƟa sessuale;

d) l’abuso sessuale;

e) la negligenza;

f) l’incuria;

g) l’abuso di matrice religiosa;

h) il bullismo, il cyberbullismo:

i) i comportamenƟ discriminatori.

Si intende:

a) “abuso psicologico” qualunque aƩo indesiderato, tra cui la mancanza di rispeƩo, il

confinamento, la sopraffazione, l’isolamento o qualsiasi altro traƩamento che possa incidere

sul senso di idenƟtà, dignità e autosƟma, ovvero tale da inƟmidire, turbare o alterare la

serenità del tesserato, anche se perpetrato aƩraverso l’uƟlizzo di strumenƟ digitali;

b) “abuso fisico” qualunque condoƩa consumata o tentata (tra cui boƩe, pugni, percosse,

soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggeƫ), che sia in grado in senso reale o potenziale
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di procurare direƩamente o indireƩamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o

che danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromeƩergli una sana e serena

crescita. Tali aƫ possono anche consistere nell’indurre un tesserato a svolgere (al fine di

una migliore performance sporƟva) un’aƫvità fisica inappropriata come il somministrare

carichi di allenamento inadeguaƟ in base all’età, genere, struƩura e capacità fisica oppure

forzare ad allenarsi atleƟ ammalaƟ, infortunaƟ o comunque doloranƟ, nonché nell’uso

improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenƟ sporƟvi. In quest’ambito rientrano

anche quei comportamenƟ che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque

vietate da norme vigenƟ o le praƟche di doping;

c) “molesƟa sessuale” qualunque aƩo o comportamento indesiderato e non gradito di natura 
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporƟ una grave noia, fasƟdio o disturbo. 
Tali aƫ o comportamenƟ possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del corpo 
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste 
indesiderate o non gradite avenƟ connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, leƩere 
od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effeƩo inƟmidatorio, 
degradante o umiliante;

d) “abuso sessuale” qualsiasi comportamento o condoƩa avente connotazione sessuale, senza

contaƩo, o con contaƩo e considerata non desiderata, o il cui consenso è costreƩo, 
manipolato, non dato o negato. Può consistere anche nel costringere un tesserato a porre in

essere condoƩe sessuali inappropriate o indesiderate, o nell’osservare il tesserato in

condizioni e contesƟ non appropriaƟ;

e) “negligenza” il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in

ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli evenƟ,

o comportamento, o condoƩa, o aƩo di cui al presente documento, omeƩe di intervenire

causando un danno, permeƩendo che venga causato un danno o creando un pericolo

imminente di danno. Può consistere anche nel persistente e sistemaƟco disinteresse, ovvero

trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato;

f) “incuria” la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico,

educaƟvo ed emoƟvo;

g) “abuso di matrice religiosa” l’impedimento, il condizionamento o la limitazione del diriƩo

di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico

il culto purché non si traƫ di riƟ contrari al buon costume;

h) “bullismo, cyberbullismo” qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un

singolo individuo o più soggeƫ possono meƩere in aƩo, personalmente, aƩraverso i social
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network o altri strumenƟ di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel

corso del tempo, ai danni di uno o più tesseraƟ con lo scopo di esercitare un potere o un

dominio sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenƟ di prevaricazione e

sopraffazione ripetuƟ e aƫ ad inƟmidire o turbare un tesserato che determinano una

condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni,

criƟche riguardanƟ l’aspeƩo fisico, minacce verbali, anche in relazione alla sporƟva, diffusione 
di noƟzie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggeƫ posseduƟ 
dalla viƫma).

i) “comportamenƟ discriminatori” qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un

effeƩo discriminatorio basato su etnia, colore, caraƩerisƟche fisiche, genere, status social-

economico, prestazioni sporƟve e capacità atleƟche, religione, convinzioni personali,

disabilità, età o orientamento sessuale.

Al fine di garanƟre la maggiore tutela possibile rispeƩo ai temi sanciƟ dal Decreto e dai Principi

Fondamentali, si ravvisa la necessità di estendere le disposizioni di quesƟ ulƟmi a tuƫ gli EnƟ

aggregaƟ, in quanto soggeƫ coinvolƟ nell’ambito sporƟvo e quindi con un ruolo aƫvo nel 
contrasto e nella prevenzione di discriminazioni e violenze.

1. Finalità

○  Il presente Modello organizzaƟvo e di controllo ha lo scopo di tutelare i minori e di 
prevenire le molesƟe, la violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione 
prevista dal d.lgs. 198/2006 o per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, 
disabilità, età o orientamento sessuale.

○  In parƟcolare, il presente Modello persegue le seguenƟ finalità:

a) prevenire e controllare ogni condoƩa di abuso, violenza o discriminazione, comunque 
consumata in ogni forma, anche omissiva, o commissiva mediante omissione, e/o modalità, di 
persona o tramite modalità informaƟche, sul web e aƩraverso messaggi, e-mail, social network,
blog, programmazione di sistemi di intelligenza arƟficiale e altre tecnologie informaƟche

b) la promozione dei diriƫ dei tesseraƟ di essere traƩaƟ con rispeƩo e dignità, nonché di 
essere tutelaƟ contro ogni forma di abuso, violenza, disparità di genere o qualunque altra 
forma di discriminazione;

c) la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignità e il 
rispeƩodei diriƫ di tuƫ i tesseraƟ, in parƟcolare minori, e garanƟscano l’uguaglianza e l’equità,
nonché valorizzino le diversità;

d) la consapevolezza dei tesseraƟ in ordine ai propri diriƫ doveri, obblighi, responsabilità e 
tutele;

e) l’individuazione e l’aƩuazione di adeguate misure, procedure e poliƟche di safeguarding, 
anche in conformità con le raccomandazioni del Responsabile Federale delle PoliƟche di 
safeguarding, che riducano i rischi di condoƩe lesive dei diriƫ, specie nei confronƟ di tesseraƟ 
minori;
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f) la gesƟone tempesƟva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione e tutela dei segnalanƟ;

g) l’informazione dei tesseraƟ, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e 
contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e, in parƟcolar modo, sulle 
procedure per la segnalazione degli stessi;

h) la partecipazione della SSD NeƩuno Sport Center  alle iniziaƟve organizzate nell’ambito delle 
poliƟche di safeguarding adoƩate;

i) il coinvolgimento proaƫvo di tuƫ coloro che partecipano con qualsiasi funzione o Ɵtolo 
all’aƫvità sporƟva nell’aƩuazione delle misure, procedure e poliƟche di safeguarding della SSD 
stessa.

DesƟnatari

Tuƫ i soggeƫ coinvolƟ nell'ambito delle aƫvità sporƟve e non dell'Ente - a Ɵtolo 
esemplificaƟvo dirigenƟ sporƟvi, tesseraƟ, tecnici federali, giudici arbitri, medici e operatori 
sanitari, coloro che esercitano la responsabilità genitoriale dei tesseraƟ minorenni e tuƫ gli 
altri soggeƫ operanƟ presso la SSD NeƩuno Sport Center  a qualsiasi Ɵtolo.

2. Misure di prevenzione e di controllo

1. La SSD NeƩuno Sport Center  pubblica sul proprio sito internet e in bacheca il Presente 
Modello organizzaƟvo e controllo delle aƫvità sporƟve, per garanƟre la piena e fruibile 
accessibilità ai diriƫ e ai doveri di atleƟ e istruƩori, insieme la conoscenza delle procedure da 
seguire per effeƩuare le segnalazioni di abuso.

2. La SSD NeƩuno Sport Center comunica tempesƟvamente l’adozione del Modello di 
organizzazione e controllo delle aƫvità sporƟve al Responsabile contro gli abusi, le violenze e le
discriminazioni e al Responsabile Federale delle poliƟche di safeguarding delle Federazioni e 
degli EnƟ di promozione SporƟva a cui l’SSD è affiliata.

3. La SSD NeƩuno Sport Center comunica ogni informazione rilevante al Responsabile contro gli 
abusi, le violenze e le discriminazioni della società e al Responsabile delle poliƟche di 
safeguarding, delle Federazioni e degli EnƟ di promozione SporƟva a cui l’SSD è affiliata.

3. Formazione dei lavoratori, collaboratori e volontari

1. La SSD NeƩuno Sport Center organizza corsi periodici di formazione rivolƟ a tuƫ i lavoratori, 
collaboratori e volontari che, a qualsiasi Ɵtolo e ruolo, sono coinvolƟ nell’aƫvità sporƟva e 
sono a contaƩo con gli atleƟ.

2. Sono oggeƩo di formazione le seguenƟ materie: diriƫ e doveri di atleƟ e di istruƩori; i 
rapporƟ con gli atleƟ, in parƟcolar modo se minorenni; i segnali di riconoscimento di situazioni 
di abuso o di difficoltà psichica di cui gli atleƟ potrebbero essere viƫma.

 4. Accesso e uso dei locali

1. Durante le sedute di allenamento miste sono garanƟƟ spogliatoi separaƟ per gli atleƟ di 
sesso differente.

2. Durante le sessioni di allenamento non è consenƟto l’accesso agli spogliatoi a utenƟ esterni o
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genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un tecnico o dirigente e 
comunque solo per eventuale assistenza a tesseraƟ e tesserate minori di età o con disabilità 
motoria o intelleƫvo/relazionale.

3. Durante le sessioni di allenamento o di prova agli atleƟ e ai tecnici sono aƩribuiƟ spogliatoi 
disƟnƟ e autonomi.

5. Trasferte

1. In caso di trasferte che prevedano un pernoƩamento, agli atleƟ dovranno essere riservate 
camere, eventualmente in condivisione, con atleƟ dello stesso genere, diverse da quelle in cui 
alloggeranno i tecnici, i dirigenƟ o altri accompagnatori, salvo nel caso di parentela streƩa tra 
l’atleta e l’accompagnatore.

2. Durante le trasferte di qualsiasi Ɵpo è dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleƟ 
accompagnaƟ, sopraƩuƩo se minorenni, meƩendo in aƩo tuƩe le azioni necessarie a garanƟre 
l’integrità fisica e morale degli stessi ed evitare qualsiasi comportamento rilevante ai fini del 
presente modello.

3. Durante le trasferte in cui partecipano sia atleƟ di sesso maschile, sia atleƟ di sesso 
femminile è garanƟta la distribuzione delle stanze in base al sesso di appartenenza e gli 
accompagnatori sono obbligaƟ a vigilare sul rispeƩo dell’assegnazione.

6. Obbligo di intervento e segnalazione

1. Gli allenatori, i tecnici, i dipendenƟ, i medici sporƟvi e gli operatori sanitari che riscontrino i 
segni e/o gli indicatori delle lesioni, delle violenze e degli abusi devono aƫvare senza indugio la 
procedura di segnalazione del presente Modello, informandone il Responsabile contro gli abusi,
le violenze e le discriminazioni di cui all’art.6e/o il Responsabile federale delle poliƟche di 
safeguarding.

7. RapporƟ tra i soggeƫ coinvolƟ nella praƟca sporƟva

1. La SSD NeƩuno Sport Center favorisce le relazioni e il confronto tra atleƟ, tecnici, personale 
di supporto, esercenƟ la responsabilità genitoriale o chi si occupa della cura dei minori, anche 
organizzando incontri periodici di confronto allo scopo di instaurare rapporƟ di collaborazione 
rispeƩosi dei diriƫ e ella dignità dei soggeƫ coinvolƟ.

2. Durante le sessioni di dialogo e confronto tra i soggeƫ che a diverso Ɵtolo sono coinvolƟ 
nell’aƫvità sporƟva è possibile discutere di evenƟ e/o di dinamiche che potrebbero risultare 
dannose per la salute fisica e psichica degli atleƟ allo scopo di individuare soluzioni comuni.

8. Responsabile contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni

1. La SSD NeƩuno Sport Center nomina un Responsabile contro gli abusi, le violenze e le 
discriminazioni allo scopo di prevenire e contrastare ogni Ɵpo di abuso, violenza e 
discriminazione sui tesseraƟ, sopraƩuƩo di quelli minorenni, nonché per garanƟre la protezione
dell’integrità fisica e morale degli sporƟvi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D. Lgs. 
36/2021.

Con delibera del Consiglio Direƫvo del 30 seƩembre 2024 è stato nominato Responsabile 
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Safeguarding della SSD NeƩuno Sport Center la DoƩ.ssa Arbizzani Lara.

Il Responsabile non deve aver conseguito condanne penali e, prima della formalizzazione della 
nomina e la ASD e deve acquisire il cerƟficato del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 bis del 
D.P.R. n. 313/2002 e del D.lgs. n.39/2014.

Il Responsabile non deve aver subito procedimenƟ disciplinari per abuso, violenza o 
discriminazione su atleƟ o altri lavoratori sporƟvi.

Il Responsabile è dotato di autonomia e indipendenza rispeƩo all’organizzazione sociale.

Il Responsabile deve avere esperienza e competenza nel seƩore sporƟvo e nella tutela del 
minore, garantendo la massima professionalità nell’adempimento dei propri compiƟ.

La nomina del Responsabile è comunicata al Responsabile federale delle poliƟche di 
Safeguarding in sede di affiliazione/riaffiliazione.

Il Responsabile Safeguarding dura in carica per la durata del mandato del Consiglio Direƫvo e 
del Presidente (generalmente 4 anni) e non può essere revocato o sosƟtuito se non per giusta 
causa.

Il Responsabile, favorendo la collaborazione dei tesseraƟ e di tuƫ coloro che partecipano con 
qualsiasi funzione o Ɵtolo all’aƫvità sporƟva, ha potere di:

a) accedere alle struƩure sporƟve laddove lo ritenga necessario;

b) effeƩuare audizioni di atleƟ, istruƩori, personale medico e di chiunque entri a contaƩo con 
gli atleƟ;

c) effeƩuare ispezioni senza preavviso.

9. Segnalazione dei comportamenƟ abusivi

La segnalazione può essere effeƩuata:

a) oralmente, recandosi presso gli uffici del Responsabile contro gli abusi, le violenze e le 
discriminazioni;

b) inoltrando una e-mail all’indirizzo: safeguarding@neƩunosportcenter.it;

Nel caso di una denuncia che coinvolga un minore come presunta viƫma, i genitori o il tutore 
legale del minore saranno tempesƟvamente informaƟ, a condizione che ciò non sia considerato
un rischio per la sicurezza di tale minore.

10. GesƟone della segnalazione

La procedura di segnalazione si compone delle seguenƟ fasi:

a) segnalazione;

b) registrazione della segnalazione in un apposito registro conservato dal Responsabile contro 
gli abusi, le violenze e le discriminazioni;

c) istruƩoria della segnalazione;
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d) risoluzione della segnalazione e comunicazione delle risultanze al Consiglio Direƫvo, laddove
ne ricorrano i presupposƟ, agli Organi di giusƟzia sporƟva.

2. Dopo aver ricevuto la segnalazione il Responsabile contro gli abusi, le violenze e le 
discriminazioni è chiamato ad accertare la veridicità dei faƫ riportaƟ dal segnalante e ad 
ascoltare tuƩe le parƟ coinvolte, redigendo apposito verbale.

3. Laddove ne sussistano i presupposƟ il Responsabile contro gli abusi, le violenze e le 
discriminazioni deve anche comunicare la segnalazione al Responsabile federale delle poliƟche 
di Safeguarding, nonché agli organi di giusƟzia sporƟva.

4. Nelle ipotesi in cui siano staƟ segnalaƟ evenƟ estremamente gravi e sussistano evidenƟ 
prove a loro supporto

la SSD NeƩuno Sport Center può adoƩare misure cautelari di caraƩere sospensivo.

11. Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori

A Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo, i comportamenƟ sanzionabili possono essere ricondoƫ
a:

• mancata aƩuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazione che ne 
cosƟtuisce parte integrante (es. Codice di condoƩa a tutela dei minori e per la prevenzione 
delle molesƟe, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione);

• violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne 
cosƟtuisce parte integrante (es. Codice di condoƩa a tutela dei minori e per la prevenzione 
delle molesƟe, della violenza digenere e di ogni altra condizione di discriminazione), tale da 
compromeƩere il rapporto di fiducia tra l’autore e la SSD NeƩuno Sport Center in quanto 
preordinata in modo univoco a commeƩere un reato;

• violazione delle misure poste a tutela del segnalante;

• effeƩuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

• violazione degli obblighi di informazione nei confronƟ della SSD NeƩuno Sport Center ;

• violazione delle disposizioni concernenƟ le aƫvità di informazione, formazione e diffusione

nei confronƟ dei desƟnatari del presente modello;

• aƫ di ritorsione o discriminatori, direƫ o indireƫ, nei confronƟ del segnalante per moƟvi 
collegaƟ, direƩamente o indireƩamente, alla segnalazione;

• mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

Le sanzioni disciplinari applicabili variano di genere ed intensità sulla base della natura del 
rapporto intercorrente tra l’autore della violazione e la SSD NeƩuno Sport Center; dovendosi 
tenere conto della rilevanza e della gravità della violazione o della omissione commessa, in 
relazione al ruolo e dalla responsabilità rivesƟta. Nell’aƫvità di indagine necessaria 
all’applicazione di una sanzione disciplinare, si dovrà verificare:

- se l’autore abbia commesso la violazione o l’omissione con colpa (imprudenza, imperizia,
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negligenza, inosservanza dei regolamenƟ) o dolo (intenzionalità);

- se fosse eventualmente recidivo, avendo in precedenza posto in essere altre violazioni dello 
stesso o di diverso genere;

- la presenza di circostanze aggravanƟ o aƩenuanƟ, che abbiano caraƩerizzato la commissione 
della violazione o dell’omissione;

- la posizione funzionale dell’autore della violazione o dell’omissione in seno alla SSD;

- eventuale concorso di altri soggeƫ nella commissione della violazione o dell’omissione;

- la gravità del pericolo creato e l’enƟtà dell’eventuale danno prodoƩo.

All’esito della valutazione eseguita sulla base dei predeƫ criteri, si determinerà la sanzione

disciplinare da comminare al suo autore, disƟnte sulla base del rapporto intercorrente con la

SSD.

11.1 Le sanzioni disciplinari applicabili nei confronƟ dei collaboratori retribuiƟ

Nei confronƟ dei collaboratori retribuiƟ, che si siano resi responsabili di illeciƟ disciplinari 
riconducibili al presente modello organizzaƟvo, potranno essere comminate le seguenƟ 
sanzioni, la  cui scelta ed intensità sarà direƩamente proporzionale alla natura e dalla gravità 
della violazione commessa:

1. richiamo verbale: il provvedimento disciplinare del richiamo verbale è applicabile nei 
confronƟ del collaboratore retribuito che abbia violato, per mera negligenza o imprudenza o 
imperizia (colpa), le procedure imposte dal presente modello organizzaƟvo e le prescrizioni del 
codice di condoƩa a tutela dei minori e per la prevenzione delle molesƟe, della violenza di 
genere e di ogni altra condizione di discriminazione ad esso integrato, oppure, abbia adoƩato, 
nello svolgimento di aƫvità sensibili a contaƩo con i tesseraƟ, sopraƩuƩo se minori, un 
comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, sempre che la 
violazione non abbia avuto una rilevanza esterna all’associazione;

2. ammonizione scriƩa: il provvedimento disciplinare dell’ammonizione scriƩa è applicabile al 
lavoratore retribuito che risulƟ recidivo, durante un triennio, delle violazioni di cui al punto che 
precede;

3. sospensione dal servizio per un massimo di giorni 15;

4. risoluzione del contraƩo: il provvedimento disciplinare della risoluzione del contraƩo 
retribuito di collaborazione è applicabile nel caso in cui il collaboratore retribuito abbia 
intenzionalmente eluso (dolo) le prescrizioni del presente modello organizzaƟvo e del codice di 
condoƩa a tutela dei minori e per la prevenzione delle molesƟe, della violenza di genere e di 
ogni altra condizione di discriminazione ad esso integrato, ponendo in essere una condoƩa 
direƩa, in modo inequivocabile:

11.2 sanzioni disciplinari nei confronƟ dei volontari

Nei confronƟ dei volontari, che si siano resi responsabili di illeciƟ disciplinari riconducibili al 
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presente modello organizzaƟvo, potranno essere comminate, per gli stessi moƟvi, le medesime 
sanzioni comminabili al collaboratore retribuito, la cui scelta ed intensità sarà direƩamente 
proporzionale alla natura e dalla gravità della violazione commessa:

- richiamo verbale;

- ammonizione scriƩa;

- risoluzione del rapporto di volontariato.

Con riguardo all’ipotesi della risoluzione del rapporto di volontariato, nel caso in cui il 
volontario fosse anche associato frequentatore  della SSD, se ne delibererebbe l’esclusione 
dello stesso dal sodalizio.

12. Diriƫ e doveri

CosƟtuiscono diriƫ fondamentali dei tesseraƟ:

a) essere traƩaƟ con rispeƩo e dignità;

b) essere tutelaƟ da ogni forma di abuso, molesƟa, violenza di genere, siano essi sessuali, fisici o
psicologici che si verifichino in situazioni isolate o in combinazione o che consistano in un 
incidente singolo o in una serie di incidenƟ, di persona o online (tra cui, ma non limitatamente, 
ai social media) e in parƟcolare da qualsiasi forma di abuso di autorità, potere o autorità nei 
confronƟ di un’altra persona. L’abuso può anche assumere la forma di negligenza;

c) essere tutelaƟ anche da ogni altra condizione di discriminazione prevista dal D.Lgs. 198/2006,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilità, età, idenƟtà di genere, 
orientamento sessuale, lingua, opinione poliƟca, religione, condizione patrimoniale, di nascita, 
fisica, intelleƫva, relazionale o sporƟva;

d) il diriƩo alla salute e al benessere psico-fisico dei tesseraƟ da considerare assolutamente 
prevalente anche rispeƩo al risultato sporƟvo.

2. La SSD NeƩuno Sport Center persegue il principio di inclusività, garantendo il pari accesso 
alle aƫvità sporƟve sia agli atleƟ normodotaƟ, sia agli atleƟ con disabilità fisica, nonché a 
coloro che si trovato in posizione di svantaggio per ragioni economiche e/o familiari.

3. Chiunque partecipi con qualsiasi funzione o Ɵtolo all’aƫvità sporƟva è tenuto a rispeƩare i 
predeƫ diriƫ dei tesseraƟ.

4. La SSD NeƩuno Sport Center si impegna in parƟcolar modo a prevenire e contrastare ogni 
forma di abuso, violenza o discriminazione nei confronƟ dei tesseraƟ minorenni. A tal fine è 
nominato il Responsabile contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni di cui al seguente art. 
8 del presente Modello di prevenzione sporƟva.

5. Tuƫ i lavoratori, collaboratori e volontari che, a qualsiasi Ɵtolo e ruolo, sono coinvolƟ 
nell’aƫvità sporƟva e sono a contaƩo con gli atleƟ sono obbligaƟ al rispeƩo dei suddeƫ diriƫ e
sono tenuƟ a partecipare ai corsi formaƟvi organizzaƟ dalla  SSD NeƩuno Sport Center in 
materia correƩo traƩamento degli atleƟ.

6. È vietato per i tesseraƟ esprimere nelle zone e nei centri riservaƟ ai media (conferenze 
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stampa e interviste; team meeƟng; canali tradizionali o digitali; social media; prima dell’inizio 
della compeƟzione etc.) punƟ di vista indirizzaƟ – direƩamente o indireƩamente – contro le 
persone e/o la loro dignità.

7. È vietata ogni forma di ricerca di informazioni o indagine sulle opinioni, i gusƟ personali e, in 
generale, sugli aspeƫ privaƟ dei tesseraƟ.

13. TraƩamento dei daƟ personali del segnalante

La SSD NeƩuno Sport Center garanƟsce la riservatezza dell’idenƟtà del segnalante e il 
contenuto della segnalazione medesima, nel rispeƩo dei principi descriƫ nel Regolamento UE 
n. 679/2016 (GDPR) e del D Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei daƟ).

2. I daƟ personali contenuƟ nella segnalazione verranno conservaƟ per un periodo massimo di 
5 anni decorrente dalla conclusione del procedimento volto ad accertare la veridicità della 
segnalazione. Dopo tale termine i daƟ verranno cancellaƟ.

Il presente modello organizzaƟvo è stato approvato dal Consiglio Direƫvo della SSD in data 30 
SeƩembre 2024.

Il legale Rappresentante
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      DICHIARAZIONE

Io SoƩoscriƩo/a ,_________________________________________ tesserato/a per la SSD

 NeƩuno Sport Center dichiaro di aver leƩo e compreso integralmente il codice di condoƩa e il

 modello adoƩaƟ dalla SSD NeƩuno  Sport Center  a tutela dei minori e per la prevenzione delle

 molesƟe, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione così come

 previsto dal d.lgs 39/2021 e

ACCETTO

di rispeƩare e di aderire al presente codice di condoƩa e di impegnarmi a promuovere un

 ambiente sicuro, rispeƩoso e inclusivo all'interno della SSD NeƩuno  Sport Center.

Data: __________________________________________

Firma  __________________________________________
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